STATUT
FEDERACJI NIEZALEZNYCH SAMORZADNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRZEMYSLU LEKKIEGO

ROZDZIAL 1

§1
1. Federacja Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkow Zawodowych Przemystu
Lekkiego — zwana dalej ,,Federacjg" - jest ogdlnokrajowym zrzeszeniem zwigzkoéw
zawodowych, zrzeszajacym, na zasadzie dobrowolnosci zakladowe
1 miedzyzwigzkowe organizacje zwigzkowe.
2. Federacja ma uprawnienia ogolnokrajowej ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowe]j w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych 1 prawa pracy.

§2

Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§3
1. Federacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Federacja dziala przez organy wymienione w Statucie.

§ 4
Siedzibg Federacji jest m. L.odz.

§5
Federacja moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych zrzeszeh
zwigzkowych oraz organizacji spoteczno-zawodowych.

§6
1. Federacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w tym lecznictwa uzdrowiskowego,
rehabilitacji 1 wczasowa, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Szczegbtowy zakres prowadzonej dziatalnosci, w tym rodzaj dziatalno$ci jaka
moze podja¢ Federacja nalezy do Krajowej Rady Federacji.

2. Dochody z dzialalnos$ci gospodarczej przeznaczane sg na statutowag dziatalnos¢
Federacji, w szczegdlnosci na ochrone zdrowia.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA, FORMY DZIALALNOSCI,
SRODKI DZIALANIA

§7
Federacja jest samorzadna, niezalezna od organdéw panstwowych, administracji
gospodarczej, partii politycznych oraz nie podlega ich nadzorowi i1 kontroli.



§8
Cele 1 zadania Federacja realizuje zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
obowigzujacym prawem oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
przez:
1/ wystegpowanie w imieniu zakladowych 1 migdzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszonych w Federacji - wobec wiladz i1 organéw administracji
panstwowej, samorzadowej, a takze innych organizacji i instytucji, w tym partii
politycznych organizacji gospodarczych,
2/ reprezentowanie zrzeszonych w niej zaktadowych i migdzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych wobec mi¢dzynarodowego ruchu zwigzkowego oraz Migdzynarodowej
Organizacji Pracy,
3/ ochron¢ materialnych, zdrowotnych, socjalnych 1 kulturalnych interesow
pracownikow 1 ich rodzin oraz emerytow, rencistow, bezrobotnych,
4/ ochrone praw pracowniczych, a w tym: wynagrodzen, warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
5/ $wiadczenie ustug majacych na celu ochrong zdrowia, rehabilitacje zawodowa
1 spoteczng pracownikéw 1 ich rodzin, emerytéw, rencistow, inwalidow,
6/ stluzenie pomocg zaktadowym i migdzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym nad
przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej, oraz udzielanie
pomocy w rozstrzyganiu sporow zbiorowych,
7/ zawieranie 1 wypowiadanie ukladow zbiorowych pracy po konsultacji z
zaktadowymi i mi¢dzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
8/ wspotdziatanie ze sluzbg zdrowia na rzecz poprawy opieki lekarskiej nad
pracownikami, ich rodzinami w trosce o polepszenie stanu zdrowia,
9/ podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkdw mieszkalnictwa oraz rozwoju
budownictwa mieszkaniowego,
10/ dazenie do podnoszenia wiedzy 1 kultury prawnej dzialaczy zwigzkowych poprzez
popularyzacj¢ przepisOw prawa oraz organizowanie i prowadzenie szkolen,
11/ organizowanie zjazddéw, zjazdow nadzwyczajnych, spotkan problemowych,
konferencji 1 programow badawczych
12/ dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
13/ prowadzenie dziatalno$ci na rzecz pomnazania majatku Federacji,
14/ podnoszenie rangi zawodu pracownika przemystu lekkiego
15/ zbieranie dokumentacji historii ruchu zawodowego w przemysle lekkim

§9
Srodkami stuzacymi do realizacji celow i zadan sa:
1/ sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
wspolpraca z Panstwowg i1 Spoteczng Inspekcja pracy w tym zakresie,
2/ przedktadanie opinii 1 stanowisk do projektow aktéw prawnych dotyczacych praw
1 interesow pracownikéw 1 ich rodzin oraz emerytdw 1 rencistow, zajmowanie
stanowiska w zakresie zmian przepiséw zwigzanych z ochrona zdrowia i udzielanymi
$wiadczeniami zdrowotnymi, a takze wnioskowanie o zmiang, uzupetnienie lub
uchylenie przepisow, badz aktow prawnych,
3/ zawieranie 1 wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy,
4/ organizowanie ponadzaktadowych zbiorowych form protestu, do strajku wiacznie,



5/ inicjowanie i organizowanie samopomocy czlonkom zwigzkow zawodowych,

6/ zawieranie porozumien o wspotdziataniu z organami administracji panstwowej,
organizacjami politycznymi, samorzgdowymi 1 innymi, okreSlonymi w ustawie
o zwigzkach zawodowych oraz innych aktach prawnych,

7/ organizowanie 1 finansowanie zakupu Kkoniecznej aparatury medycznej,
diagnostycznej, badawczej 1 rehabilitacyjnej w jak najszerszym rozumieniu,
zapewnianie odpowiedniej kadry oraz rozwijanie infrastruktury technicznej oraz
lokalowej — w tym zwigzanej z zakwaterowaniem kuracjuszy- celem udzielania
swiadczen majacych na celu ochrong¢ zdrowia, co obejmuje tez S$wiadczenia
sanatoryjne, tworzenie instytucji naukowo badawczych,

8/ stosowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form dziatania zmierzajacych
do urzeczywistnienia celow Federacji.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE FEDERACIJI, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10

1. Czlonkiem Federacji moze by¢ zakladowa i1 migdzyzakladowa organizacja
zwigzkowa dziatajagca w zakladach przemystu lekkiego, spotdzielczosci pracy
1 kazda inna, ktéra zglosi akces 1 wyrazi gotowo$¢ podporzadkowania si¢
postanowieniom Statutu i uchwatom organéw Federacji.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Krajowa Rada Federacji. Nabycie czlonkostwa
w Federacji nast¢puje z dniem podjecia uchwaty o przyjeciu do Federacji.

3. Organizacja traci cztonkostwo w Federacji przez:
1/ dobrowolne wystapienie z Federacji - po uplywie dwodch tygodni
kalendarzowych od daty przediozenia Federacji uchwaly organizacji podjetej
zgodnie z jej Statutem. Prawa 1 obowigzki organizacji czlonkowskiej ustaja
z dniem wystapienia,
2/ rozwigzanie lub likwidacj¢ zakltadowej lub miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowe] — w dacie zaistnienia ww. zdarzen,
3/ wykluczenie z Federacji — z dniem powzigcia prawomocnej uchwatly
o wykluczeniu w trybie przewidzianym przez Statut.

4. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub uchwal organow Federacji
a takze dziatania na szkod¢ Federacji, w tym na szkode¢ jej wizerunku, zaktadowa
1 mi¢dzyzakltadowa organizacja zwigzkowa moze by¢ upomniana, zawieszona
w prawach czlonkowskich albo wykluczona z Federacji. Decyzje w tym
przedmiocie podejmuje Krajowa Rada Federacji. Zawieszenie nastgpuje na okres
od roku do pigciu lat 1 skutkuje niemozliwo$cia wykonywania jakichkolwiek
uprawnien cztonkowskich przez ukarang organizacj¢. Przed podjeciem uchwaly
w powyzszym zakresie, zakladowa 1 miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa
moze zaja¢ pisemne stanowisko co do stawianych jej zarzutow lub przedstawic
swoje stanowisko na posiedzeniu Krajowej Rady Federacji. Organizacja
zwigzkowa powinna by¢ zawiadomiona o posiedzeniu Krajowej Rady Federacji
przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Przedstawiciele organizacji
zwigzkowe] moga uczestniczy¢ tylko w tej czgsci posiedzenia Krajowej Rady



Federacji, ktora bezposrednio dotyczy upomnienia, zawieszenia w prawach
cztonkowskich albo wykluczenia z Federacji.

5. Od decyzji o upomnieniu, zawieszeniu, wykluczeniu organizacji cztonkowskiej
stuzy prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej. Odwolanie wnosi si¢ w terminie
7 dni od otrzymania decyzji o ukaraniu.

6. Zrzeszenie w Federacji zakladowych 1 mig¢dzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych upowaznia organy Federacji do wystgpowania w ich imieniu wobec
organdw panstwowych, administracji panstwowej, samorzadowej oraz partii
politycznych i innych 0s6b prawnych.

§ 11
Zaktadowe 1 miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszone w Federacji
posiadajg prawo:
1/ uczestniczenia w zjazdach Federacji, po spelnieniu warunkéw okreslonych
ordynacja wyborcza
2/ do czynnego 1 biernego prawa wyborczego do organow statutowych Federacji,
realizowanego przez swych przedstawicieli,
3/ dokonywania ocen organdéw statutowych Federacji i wystepowania do Krajowej
Rady Federacji z umotywowanym wnioskiem o odwotanie cztonkéow wladz
statutowych Federacji,
4/ zglaszania wnioskow 1 postulatéw do organdéw statutowych Federacji,
5/ do korzystania z pomocy prawnej, ekonomicznej, socjalnej, organizacyjnej,
kulturalnej 1 sportowo-rekreacyjnej, na zasadach okreslonych przez Krajowa Rade
Federacji,
6/ do korzystania z biezacej informacji o dziatalno$ci organdéw statutowych Federacji,
7/ brania czynnego udzialu w zbiorowych formach protestu organizowanych przez
Federacje, do strajku wiacznie,
8/ do wyrdznien, nagrdd, odznaczen panstwowych i zwigzkowych przyznawanych
przez wladze panstwowe i organy Federacji

§12
Zakladowe 1 miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszone w Federacji
obowigzane s3:
1/ bra¢ czynny udzial w pracach Federacji,
2/ przestrzega¢ postanowien Statutu i wprowadza¢ w zycie uchwaly organdow
Federacji,
3/ pomnaza¢ majatek Federacji przez:
a/ optacanie sktadek cztonkowskich,
b/ inng dziatalnos¢,
4/ uczestniczy¢ w protestach organizowanych przez Federacje, do strajku wiacznie,
5/ niezwlocznie informowac Prezydium Krajowej Rady Federacji o zaistnieniu
zdarzen powodujacych utrate przez zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacje
zwigzkowa czlonkostwa w Federacji lub innych uniemozliwiajacych organizacji
wykonywanie uprawnien cztonkowskich, jak tez o zdarzeniach powodujacych
wygasnigcie mandatu osoby, ktéra z ramienia organizacji cztonkowskiej zostata
wybrana do organéw Federacji,



6/ na zadanie Prezydium Krajowej Rady Federacji udziela¢ mu informacji
niezbednych do zweryfikowania mozliwosci wykonywania uprawnien cztonkowskich,
7/ niezwlocznie zawiadamia¢ Prezydium Krajowej Rady Federacji o aktualnych
danych adresowych — swoich lub swoich cztonkéw, wybranych do organéw Federacji.

ROZDZIAL 1V
ORGANY FEDERACJI

§13
Organami Federacji sa:
1/Zjazd Delegatéw Federacji - zwany dalej ,,Zjazdem Delegatow”
2/ Krajowa Rada Federacji,
3/ Prezydium Krajowej Rady Federacji,
4/ Komisja Rewizyjna.

§14

1. Organy Federacji pochodza z wyboru.

2. Wybory do organdéw Federacji odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych
w ordynacji wyborczej i sg tajne.

3. Kadencja organdéw Federacji trwa 4 lata. Krajowa Rada Federacji na uzasadniony
wniosek Prezydium Krajowej Rady Federacji moze skréci¢ lub wydhuzy¢ nie
dluzej niz o jeden rok kalendarzowy kadencj¢ organow Federacji.

4. Mandat cztonka organéw Federacji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1/ utraty przez organizacjg, ktorej cztonek zostat wybrany do organu, cztonkostwa
w Federacji,

2/ utraty przez osob¢, wybrang do organu Federacji, cztonkostwa w zakladowe;j
1 migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, zrzeszonej w Federacji,

3/ rezygnacji z mandatu,

4/ odwotania w trybie okreslonym w Statucie,

5/ niemozliwosci petnienia funkcji przez okres dluzszy niz %4 kadenc;i,

6/ utraty praw publicznych,

7/ zgonu

5. Wygasnigcie mandatu stwierdza Krajowa Rada Federacji uchwata.

6. Jezeli statut nie stanowi inaczej, organy Federacji podejmuja uchwaly zwykla
wiekszoscig glosow.

ROZDZIAL V
ZJAZD DELEGATOW FEDERACJI

§15

1. Najwyzszym organem Federacji jest Zjazd Delegatow.

2. Zjazd Delegatéw zwotuje Krajowa Rada Federacji, przy czym Krajowa Rada
Federacji musi zwota¢ Zjazd Delegatow w terminie 3 miesigcy po upltywie
kadencji organdéw Federacji.

3. W Zjezdzie Delegatéw biorg udziat Delegaci wybrani przez zakladowe
i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe w oparciu o ordynacje wyborczg.



4. Zjazd Delegatow:
1/ uchwala Statut 1 zmiany do Statutu,
2/ uchwala program dziatania,
3/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Krajowej Rady Federacji 1 Komisji
Rewizyjnej,
4/ wybiera w glosowaniu tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
Federacji oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
5/ wybiera w glosowaniu tajnym czlonkéw Krajowej Rady Federacji i Komisji
Rewizyjne;,
6/ na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielania absolutorium
organom statutowym Federacji,
7/ decyduje o rozwigzaniu Federacji,
8/ podejmuje uchwaty w innych sprawach stanowigcych przedmiot jego obrad.

5. Zjazd Delegatow Federacji jest wazny, jezeli bierze w nim udzial co najmniej
polowa wybranych delegatow - w pierwszym terminie. W przypadku gdy
W pierwszym terminie powyzszy wymog nie jest spetniony, w drugim terminie
Zjazd Delegatow jest wazny bez wzgledu na ilos¢ delegatow bioragcych w nim
udziat.

6. Na wniosek Prezydium Krajowej Rady Federacji lub uchwaty Komisji Rewizyjne;j
stwierdzajacy razace naruszenie Statutu, Krajowa Rada Federacji jest zobowigzana
do zwotania Zjazdu Nadzwyczajnego Delegatow w terminie 3 miesi¢cy od daty
ztozenia wniosku.

7. Zjazd Delegatow zwotuje si¢ za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych
poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zjazdu.
Zawiadomienie moze by¢ wyslane rowniez poczta elektroniczng, jezeli delegat
uprzednio wyrazil na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie
powinno by¢ wystane.

ROZDZIAL VI
KRAJOWA RADA FEDERACJI

§16

1. Krajowa Rada Federacji w okresie migdzy Zjazdami Delegatow jest naczelnym
organem stanowigcym Federacji. Krajowg Rade Federacji tworza czlonkowie
wybrani przez Zjazd Delegatow, w tym Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy
Federacji. Kadencja czionkéw Krajowej Rady Federacji, z zastrzezeniem
§ 14 pkt 4. Statutu, wygasa z chwilg dokonania przez Zjazd Delegatéw wyboru
nowych czlonkéw Krajowej Rady Federacji.

2. Krajowa Rada Federacji dziala 1 wystgpuje w imieniu i na rzecz zrzeszonych
w Federacji zakladowych i1 migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych wobec
organéw administracji panstwowej, samorzadowej, partii politycznych oraz innych
instytucji, zwigzkdéw i1 stowarzyszen oraz pracodawcow.

3. Krajowa Rada Federacji kieruje Przewodniczacy lub z jego upowaznienia
Wiceprzewodniczacy Federacji.

4. Krajowa Rada Federacji dziata na posiedzeniach. Posiedzenie Krajowej Rady
Federacji jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa cztonkow



- w pierwszym terminie. W drugim terminie posiedzenie Krajowej Rady Federacji
jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§16a
Krajowa Rada Federacji:
1/ realizuje uchwaty Zjazdu Delegatow,
2/ zwotuje:
a/ Zjazd Delegatéw z uptywem kadencji,
b/ Nadzwyczajny Zjazd Delegatow,
3/ podejmuje uchwaty w przedmiocie zawierania 1 wypowiadania ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy,
4/ wypowiada si¢ 1 zajmuje stanowiska wobec rzagdowych programéw gospodarczych
oraz programoéw poprawy bytu pracownikoéw, cztonkéw ich rodzin oraz emerytow,
rencistOw 1 bezrobotnych,
5/ okresla gtowne kierunki dzialania Federacji w okresie kadencji,
6/ ocenia stopien realizacji programu dziatania 1 uchwat Krajowej Rady Federacji,
7/ uchwala ordynacj¢ wyborcza,

8/ w przypadkach wskazanych Statutem lub na wniosek Prezydium Krajowej Rady
Federacji podejmuje uchwaty dotyczace majatku Federacji,

9/ przyjmuje prognoze¢ budzetowg oraz przyjmuje sprawozdanie z jej realizacji,

10/ okresla zasady prowadzenia przez Federacj¢ dziatalnosci gospodarcze;,

11/ powotuje w zaleznos$ci od potrzeb sekcje branzowe, zespoty doradcze 1 komisje
problemowe oraz ich przewodniczacych i ustala regulaminy ich funkcjonowania,

12/ przyjmuje do Federacji zakladowe i1 miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe,
podejmuje decyzje o utracie przez nie czlonkostwa oraz ich ukaraniu,

13/ podejmuje decyzje w sprawach przystapienia Federacji do zrzeszen i organizacji
wymienionych w § 5,

14/ utrzymuje staly kontakt 1 udziela pomocy zrzeszonym w Federacji zaktadowym
1 migdzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym,

15/ podejmuje dziatania w zakresie rozwigzywania ponadzakladowych sporow
zbiorowych i organizuje rozne formy protestu, do strajku wlacznie,

16/ zajmuje stanowisko wobec przedtozonych wnioskdéw przez Komisje Rewizyjng
Federacji,

17/ odwotuje Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego Federacji oraz cztonkow
Krajowej Rady Federacji przed uptywem kadencji w przypadku razacego naruszenia
obowigzkow statutowych oraz przepisOw prawa,

18/ w przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Federacji w czasie trwania kadencji, Krajowa Rada Federacji w glosowaniu tajnym
dokonuje ich wyboru spos$rdd cztonkow Krajowej Rady Federaci,

19/ podejmuje decyzje o przeprowadzeniu, w trybie przewidzianym w ordynacji
wyborczej, wybordw uzupehiajacych do Krajowej Rady Federacji lub Komisji
Rewizyjnej - jezeli liczba cztonkow wynosi¢ bedzie ponizej 1/2 skiadu ustalonego
przez Zjazd Delegatow,



20/ wraz z wygasnigciem mandatu czlonka Krajowej Rady Federacji, stwierdza
wygasniecie uprawnien do pelnienia funkcji statutowych w organach Federacji,

21/ odbywa swoje posiedzenia zgodnie z przyjetym planem pracy,

22/ wybiera swoich przedstawicieli do Ogolnopolskiej Reprezentatywnej organizacji
Zwiazkoéw Zawodowych, w ramach ktorej dziata Federacja,

23/ wyraza zgod¢ na wypowiedzenie umowy o pracg, badz jej rozwigzanie,
z pracownikami petnigcymi funkcje z wyboru w organach Federacji,

24/ podejmuje uchwaty we wszystkich innych sprawach wynikajacych ze Statutu,

25/ moze upowazni¢ Prezydium Krajowej Rady Federacji do podejmowania decyzji
w niektorych sprawach nalezacych do jej kompetencji,

26/ podejmuje uchwaly w przedmiocie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania
finansowego.

27/ dokonuje wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego.

ROZDZIAL VII
PREZYDIUM KRAJOWEJ RADY FEDERACJI

§17

1. Prezydium  Krajowe;j Rady  Federacji  tworza  Przewodniczacy
1 Wiceprzewodniczacy Federacji. Kadencja cztonkéw Prezydium Krajowej Rady
Federacji, z zastrzezeniem § 14 pkt. 4 Statutu, wygasa z chwilg dokonania przez
Zjazd Delegatow wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego Federacji.

2. Prezydium Krajowej Rady Federacji kieruje i zarzadza dziatalno$cig Federacji.
Zakres zarzadu oraz nadzoru nad poszczegolnymi sktadnikami majatku Federacji
ustala Prezydium Krajowej Rady Federacji w ramach swojego sktadu.

3. Do reprezentowania Federacji oraz Krajowej Rady Federacji uprawniony jest
kazdy z czlonkow Prezydium samodzielnie tj. Przewodniczacy Federacji lub
Wiceprzewodniczacy Federacji.

4. Do skltadania o$wiadczen woli w imieniu Federacji w sprawach majatkowych
konieczne  jest  taczne  dzialanie = Przewodniczacego  Federacji 1
Wiceprzewodniczacego Federacji.

5. Prezydium Krajowej Rady Federacji moze udzieli¢ pelmomocnictwa do
reprezentowania Federacji, przy czym udzielenie pelnomocnictwa w sprawach
majatkowych wymaga podpisu Przewodniczacego Federacji
1 Wiceprzewodniczacego Federacji.

6. na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej -na podstawie podjetej przez
Komisj¢ Rewizyjng uchwaty- zwotuje posiedzenia Krajowej Rady Federacji
w terminie 30 dni od przedstawienia w/w uchwaty,

7. Prezydium Krajowej Rady Federacji przedkiada Krajowej Radzie Federacji
prognoze budzetowa na rok obrachunkowy i sprawozdanie finansowe z jego
realizacji.



10.

1.

12.

13.
14.

Prezydium Krajowej Rady Federacji przedktada Krajowej Radzie Federacji do
oceny stopien realizacji programu dzialania i uchwat Krajowej Rady Federacji.
Prezydium Krajowej Rady Federacji wnioskuje do Krajowej Rady Federacji o:

a/ upomnienie, zawieszenie lub wykluczenie zaktadowej lub migdzyzakladowe;j
organizacji zwigzkowe;j

b/ stwierdzenie utraty przez organizacj¢ czlonkostwa z innych przyczyn
wskazanych przez Statut.

Prezydium Krajowej Rady Federacji wnioskuje do Krajowej Rady Federacji
0 upomnienie, zawieszenie lub odwolanie czlonkéw organow statutowych
Federacji.

Prezydium Krajowej Rady Federacji wspdlpracuje z Komisjg Rewizyjng i realizuje

jej wnioski, uwagi 1 zalecenia.

Cztonkowie Prezydium Krajowej Rady Federacji jako kierujgcy dziatalno$cig
Federacji podpisuja sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawa o rachunkowosci.
(uchylony)

Prezydium Krajowej Rady Federacji ustala strukture i zasady funkcjonowania
Federacji oraz kieruje jej pracami.

§18

Ochrong stosunku pracy objete sa pelione funkcje: Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Federacii.

ROZDZIAL VIII
PRZEWODNICZACY FEDERACJI

§19

. Przewodniczacy Federacji, w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczacym, zwotuje

posiedzenia Krajowej Rady Federacji 1 Prezydium Krajowej Rady Federacji.
Przewodniczacy Federacji miedzy posiedzeniami Krajowej Rady Federacji
wystepuje w imieniu zaktadowych i miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszonych w Federacji wobec wladz 1 organdéw administracji panstwowej,
samorzadowej, a takze innych organizacji i instytucji.

Przewodniczacy Federacji dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w Federacji oraz przyshuguja mu
uprawnienia okre$lone w Kodeksie pracy, ustawie o zwigzkach zawodowych
1 innych przepisach prawa.

Przewodniczacy do czynnosci okreslonych §19 pkt 3 moze upowazni¢ inne osoby.

ROZDZIAL IX
KOMISJA REWIZYJNA

§ 20



10.

1.

12.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Federacji. Do kompetencji Komisji
Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1/ kontrola merytorycznej, finansowej, gospodarczej 1 majatkowej dziatalnosci
Federacji i jej organdw statutowych, jak tez dziatalno$ci Prezydium Krajowej Rady
Federacji, oraz przedktadanie Krajowej Radzie Federacji informacji z tej kontroli,
2/ opiniowanie projektow prognoz budzetowych oraz sprawozdan finansowych
1 przedktadanie opinii 1 wnioskow Krajowej Radzie Federacji,

3/ przedktadanie Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swej dziatalnosci,
4/ wspotpraca z komisjami rewizyjnymi zaktadowych i migdzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych

5/ wybor Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej sposrod jej cztonkéow w trakcie
kadencji w przypadku wygasni¢cia jego mandatu,

6/ odwotanie czlonka Komisji Rewizyjnej —w tym Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej- w przypadku razacego naruszenia obowigzkdéw statutowych,

7/ rozpatrzenie odwotania organizacji od decyzji o upomnieniu, zawieszeniu lub
wykluczeniu, o ktorym mowa w § 10 pkt. 5 Statutu.

W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Federacji niezgodnos$ci ze Statutem
lub przepisami prawa, jak réwniez niewlasciwego zabezpieczenia majatku —
Komisja Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Krajowa Rad¢ Federacji.
Komisja ze swego grona wybiera Wiceprzewodniczacego oraz, gdy sama o tym
zadecyduje, sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ przynajmniej 3 razy w roku.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich
posiedzeniach organdéw statutowych.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami innych
organow Federacji.

(uchylony)

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wigkszosciag glosow przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Komisji Rewizyjnej

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, lub upowazniony przez
Przewodniczacego cztonek Komisji Rewizyjne;.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w zakresie wykonywania swoich obowigzkoéw
statutowych zachowuja catkowitg niezalezno$¢ od pozostatych organow Federacji.
Nie sg zwigzani zadnymi poleceniami dotyczacymi sposobu wykonywania swoich
obowigzkow statutowych ani tez nie moga ponosi¢ z tego tytulu zadnych
negatywnych konsekwencji.

Komisja Rewizyjna moze podja¢ uchwate o zwotaniu posiedzenia Krajowej Rady
Federac;ji,

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje posiedzenie Krajowej Rady
Federacji w przypadku niewykonania tego obowigzku przez Prezydium Krajowej
Rady Federacji stosownie do postanowien § 17 pkt. 6 Statutu.

ROZDZIAL X
MAJATEK FEDERACJI



§21
1. Majatek Federacji stanowig w szczego6lnosci:
1/ nieruchomosci,
2/ ruchomosci,
3/ $rodki pieni¢zne i papiery wartosciowe.
2. Dochody Federacji moga pochodzi¢:
1/ ze sktadek cztonkowskich optacanych przez organizacje cztonkowskie zrzeszone
w Federacji, w trybie i wysokosci ustalonej przez Krajowa Rade Federacji,
2/ z darowizn, zapisoéw i dotacji oraz sktadek wspierajacych,
3/ z dziatalno$ci gospodarczej oraz dzialalnosci dochodowej innej niz dziatalnos$¢
gospodarcza,
4/ z zakupu nieruchomosci 1 ruchomosci
3. Majatek 1 dochody Federacji stuzg realizacji 1 finansowaniu statutowej dziatalnosci
Federacji.
4. Sktadki cztonkowskie wplacone na rzecz Federacji nie podlegaja zwrotowi.
5. Utrata przez Organizacj¢ czlonkostwa w Federacji nie moze stanowi¢ podstawy
jakichkolwiek roszczen dotyczacych mienia Federacii.

§ 22
1. Wiascicielem majatku jest Federacja.
2. Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Federacji odpowiedzialnos¢
ponosza, wlasciwe organy statutowe Federacji podejmujace decyzje w danej
sprawie.

§23
Dziatalno$¢ finansowa Federacji realizowana jest na podstawie budzetu przyjetego
przez Krajowa Rade Federacji na okres jednego roku.

§ 24
Nabycie lub zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub wudzial w
nieruchomosci wymaga uchwaly Krajowej Rady Federacji w obecno$ci minimum %2
cztonkéw Krajowej Rady Federacji.-

ROZDZIAL XT|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Zmiany w Statucie Federacji uchwala Zjazd Delegatow w glosowaniu jawnym
wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy delegatow.

§ 26
1. Rozwigzanie Federacji moze nastgpi¢ uchwalg Zjazdu podjeta wickszoscia 2/3
waznie oddanych gtosow delegatow w obecnosci co najmniej 2/3 delegatow.
2. Czynno$ci zwigzane z likwidacja Federacji dokonuje komisja likwidacyjna
powotana przez Zjazd Delegatow.



3. Majatek rozwigzanej Federacji przeznacza si¢ na cele ustalone przez Zjazd
Delegatow.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie i
sktada si¢ je we wlasciwym sadzie.

§27
Odznakami zewnetrznymi Federacji. ktore okresla Zjazd delegatow, sa:
1/ sztandar Federacji,
2/ godto Federacji,
3/ znaczek Federacji,
4/ odznaka honorowa Federacji nadawana przez Prezydium Krajowej Rady Federacji
dla cztonkéw zwigzkow zawodowych za szczegdlne osiggnigcia w pracy zwiazkowej,
a takze dla zastluzonych w dzialalnosci na rzecz rozwoju ruchu zawodowego
w przemysle lekkim.

§ 28

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do Krajowej Rady Federacji.

§ 29

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Sadzie Rejestrowym, z moca
obowiazujaca od daty uchwalenia przez Zjazd Delegatow Federacji.



