TEZY PROGRAMOWE
Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego

na lata 2018 -2022

Tezy Programowe , ktére dzisiaj przedstawiam bedg podstawg dziatania organow
statutowych powotanych w Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego na kolejne lata pracy
Federacji NSZZ PI.

e Strategicznym celem Federacji jest niezmiennie poprawa poziomu i jakosci zycia
pracownikéw i ich rodzin oraz emerytow i rencistéw. Realizacja tego podstawowego
celu bedzie nastepowac poprzez dalsze skuteczne reprezentowanie i obrone praw,
interesow zawodowych i socjalnych ludzi pracy, w szczegélnosci cztonkdw naszych
organizacji zwigzkowych.

e Zawarte w Tezach warto$ci pokrywac si¢ beda z Programem OPZZ na lata 2018 -
2022 przyjetym przez IX Kongres OPZZ . W wielu zasadniczych bowiem punktach
droga zwigzkowa jest wspdlng droga dla ruchu zwigzkowego dziatajacego przy
OPZZ. Doceniamy znaczenie OPZZ jako naszego reprezentanta w kontaktach z
centralnymi organami administracji pafnstwowej.

e Realizacja programu dziatania Federacji opiera sie na strukturze organizacyjnej
Federacji gdzie najwazniejszg jednostka jest zaktadowa organizacja zwigzkowa .
Chcemy stworzy¢ warunki umozliwiajagce ZOZ petniejsze wykorzystanie uprawnien
pracowniczych zawartych w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych, Kodeksie Pracy i
Ukfadach Zbiorowych Pracy. Bedziemy wspiera¢ ZOZ poprzez poradnictwo prawne i
ekonomiczne dla potrzeb kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej .

e Jedna z podstawowych kwestii jest prawo do zrzeszania sie w strukturach zwigzkow
zawodowych przez osoby wykonujgce prace w ramach umow cywilno-prawnych oraz
samozatrudnionych.

e Obrona praw pracowniczych jest nadrzedng wartoscig dla wszystkich zwigzkow
zawodowych . Zdobycze socjalne i ich biezagcy rozwdj jest niezwykle wazny dla
kazdego zwigzkowca . Ustawa o zwigzkach zawodowych powinna by¢ przestrzegana
i w zadnym wypadku nie powinna zabiera¢ zdobyczy osiggnietych dla dobra
pracownikdw a powinna stale pracowac dla poprawienia bezpieczenstwa i ochrony
praw pracownikdbw , poszanowania postulatéw zaktadowych organizacji
zwigzkowych oraz nieustannej walki o jawne i demokratyczne funkcjonowanie
struktur panstwowych. Zwigzki zawodowe naleza bowiem do najwazniejszych
podmiotdow funkcjonowania nowoczesnego , demokratycznego panstwa jakim Polska



powinna by¢. Powotana struktura Rady Dialogu Spofecznego miata stworzy¢ jak
najlepsze warunki do ptaszczyzny porozumienia miedzy rzagdem a organizacjami
spotecznymi, w tym zwigzkami zawodowymi . W tej chwili polityka nowego rzadu
zwana ,dobrg zmiang , nie stwarza mozliwosci porozumienia i wspotpracy ze
wszystkimi zwigzkami zawodowymi , dla ktorych najwiekszym priorytetem jest dobro
pracownika.

Hasto IX Kongresu OPZZ , Polska potrzebuje wyzszych ptac,, jest szczegdlnie aktualne
dla reprezentowanego przez nas przemystu lekkiego , gdzie wysokosc¢ sredniej ptacy
znacznie odbiega od S$redniego wynagrodzenia w przemysle, wptywajac
bezposrednio na warunki zycia pracownikdéw i ich rodzin. Polska znajduje sie bowiem
w czotéwcee krajow , w ktérych praca jest najnizej optacana. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sekcji produkcja odziezy w roku 2017 wyniosto 57 %
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.

Mowigc o ptacach nie sposdb poming¢ znaczgcych rdznic, ktére ciggle wystepujg w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, a przemyst lekki to ciggle przemyst kobiet i
zwigzki zawodowe muszg odegra¢ tu znaczgcg role . Popieramy podjete przez
kierownictwo OPZZ dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i zycia polskich
rodzin, w tym podniesienia najnizszej ptacy minimalnej do poziomu 50% sSredniej
krajowej ( 2383 zf)

Kluczowym zadaniem zwigzkédw zawodowych jest zdobycie partnerskich relacji
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem , gtdwnie na poziomie zaktadu pracy .

Federacja nasza dbajgc o bezpieczenstwo pracownikow w srodowisku pracy bedzie
dazy¢ do wzmocnienia wspdtpracy z Paiistwowa Inspekcjg Pracy w zakresie zaréwno
szkolen jak i dziatan prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie
wypadkowosci w zaktadach pracy

Niestety niepokojgcym zjawiskiem w naszym przemysle / i nie tylko/ jest stopniowe
zmniejszanie a nawet zanik bazy cztonkowskiej. Prywatyzacja i likwidacja zaktadow,
zmiany technologiczne w zakfadach stanowig przyczyne zmian na rynku pracy, aw
przypadku przemystu lekkiego likwidacje wielu zaktadow, co nie sprzyja zwiekszeniu
ilosci zwigzkowcdw i organizacji zwigzkowych . Nasza baza zwigzkowcow jest baza
ludzi starszych wiekiem . Trudno jest pozyska¢ mtodych pracownikéw do pracy w



zwigzkach zawodowych i musimy zrobi¢ wszystko, aby zacheci¢ mtodych do pracy
spotecznej w strukturach organizacyjnych zwigzkéw zawodowych. Mtodym nalezy
zapewnic nie tylko dobre wynagrodzenie ale tez i dobre warunki pracy. Realizacje
tych dziatan powinien podjg¢ rzad poprzez zwiekszanie naktaddw finansowych na
ochrone i profilaktyke w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz na ochrone zdrowia jak
i zwiekszanie kosztow na edukacje. /ksztatcenie mtodych kadr/ Jednoczesnie
musimy zadba¢ o pracownikdw z duzym stazem , gdzie mozna wykorzystac
doswiadczenie i umiejetnosci tych osoéb na rynku pracy . Zaréwno dla jednej jak i
drugiej grupy pracowniczej nalezy stworzy¢ dogodne warunki pracy, wynagradzania .
Jezeli chodzi o osoby starsze majgce w perspektywie przejscie na emeryture, to
obecny system emerytalny tzw. emerytury kapitatowe , preferuje wysokie zarobki ,
co bezposrednio przekfada sie na wysokosc¢ przysztej emerytury.

Jako Federacja bedziemy wspiera¢ dziatania OPZZ na rzecz zwiekszenia urlopéw
wypoczynkowych do 32 dni , bowiem polscy pracownicy nalezg do najbardziej
zapracowanych w Europie , a dtuzszy urlop sprzyja¢ bedzie wiekszej regeneracji sit
pracownikdw , zmniejszajgc zmeczenie i zmniejszajgc ryzyko wypadkow przy pracy,
co powinno tez wptyng¢ na zwiekszong wydajnos¢ wykonywania obowigzkéw
pracowniczych.

Powinnismy wspiera¢ wszelkie dziatania wptywajgce na rzecz obnizenia podatkow,
bowiem system podatkowy w Polsce nie jest przyjazny dla oséb o niskich dochodach.
Skala podatkowa w podatku dochodowym od oséb fizycznych ze stawkami 18 % i
32% preferuje osoby o najwyzszych dochodach . Konsekwencjg tego zjawiska sa
narastajgce dysproporcje dochodowe w panstwie. Dlatego tez domagamy sie
podniesienia pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw, przywrdcenia podatku
vat w poprzednio obowigzujacych stawkach 22i7 %

Waznym postulatem jest dla nas mozliwos¢ odliczania skfadki zwigzkowej od
podatku . Zwigzki zawodowe podobnie jak organizacje pozarzadowe prowadza
dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng i realizujg wazne cele spoteczne , powinny wiec by¢
tak samo traktowane. Wprowadzenie mozliwosci odliczenia przez podatnika kwoty
sktadki zwigzkowej w wysokosci 1% podatku dochodowego wzmocnitoby dziatalnos¢
zwigzku zawodowego

JesteSmy za wspieraniem w realizacji zamoéwien publicznych polskiej
przedsiebiorczosci i rozszerzeniem obowigzku zatrudniania na umowe o prace oséb
realizujgcych zamowienie na wszystkie zamowienia publiczne



Jako zwigzkowcy nie mozemy akceptowal nasilajgcego sie zjawiska mobbingu ,
dtugotrwatego nekania i przemocy w miejscu pracy. Zjawiska te wptywajg na wysoki
poziom stresu pracownikdw zwigzany z praca. Ochrona praw cziowieka jest
podstawowym postulatem i obowigzkiem w codziennej pracy kazdego z nas.

Federacja nadal bedzie wspétdziata¢ w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju biorgc
udziat w pracach nad dalszym wprowadzeniem wytycznych OECD na terenie Polski,
ktore majg wspieraé przedsiebiorstwa w realizacji zalecen dotyczacych nalezytej
starannosci zawartych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
zgodnych takze z Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy( MOP), dotyczaca
Podstawowych Zasad i Praw Pracy

/ OECD - Organizacja Wspotpracy i Gospodarki Rozwoju /

Federacja musi dazy¢ do jak najbardziej aktywnego prowadzenia dziatalnosci
propagandowej w naszych zaktadowych organizacjach zwigzkowych. Zamieszczania
materiatow zwigzkowych na stronie internetowej oraz przekazywanie organizacjom
zaktadowym i miedzyzaktadowym programow , uchwat, stanowisk i innych
materiatdw wypracowanych przez organy statutowe, Dalszego doskonalenia
dziatalnosci informatycznej, Popierania akcji protestacyjnych i aktywnego brania
udziatu w manifestacjach zwigzkowych

Waznym instrumentem realizacji przedstawionego programu musi by¢ dialog
spoteczny na wszystkich szczeblach a w szczegdlnosci porozumienie zwigzkow
zawodowych jako przedstawiciela zatogi z pracodawcami.

Aby zrealizowaé wszystkie przedstawione zatozenia i postulaty nalezy zobowigzaé
kierownictwo Federacji do utrzymania bezposrednich kontaktéw z Zaktadowymi
Organizacjami zwigzkowymi i udzielania pomocy zakladowym ogniwom zgodnie ze
zgtaszanymi przez nie potrzebami.



