TEZY PROGRAMOWE
Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego
na lata 2022-2026

Federacja jest ogolnokrajowym zrzeszeniem zwigzkdw zawodowych,
zrzeszajagcym na zasadzie dobrowolnosci zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego. Swoje cele
i zadania realizuje zgodnie 2z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
obowigzujagcym prawem oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Tezy Programowe przyjete przez Xl Zjazd beda stanowi¢ wytyczne do
pracy zwigzkowej na kolejng kadencje .

Giownym celem Federacji jest niezmiennie poprawa poziomu i jakosci zycia
pracownikéw, ich rodzin oraz emerytow i rencistow poprzez
reprezentowanie i obrone praw interesow zawodowych i socjalnych ludzi
pracy. Pomimo aktywnosci na forum polskiego ruchu zwigzkowego ciagle sa
aktualne Tezy Programowe , ktdre przyjelismy na X Zjezdzie Federacji,
bowiem pomimo polityki obecnego rzadu nazwanej ,Dobrg zmiang
” nadal nie sg zrealizowane nasze postulaty. Obecny rzad nie
ustosunkowat sie do wielu dotychczasowych postulatéow zwigzkowych.
Mijajaca kadencja byta niezwykle trudna dla pracownikow jak i catego
spoteczenstwa, okres pandemii wptynat znaczaco takie na prace naszej
Federac;ji.

1. Dziatania Federacji nadal powinny skupia¢ sie na codziennej pracy
zwigzkowej z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadach pracy,
gtéwnie kierujac uwage na przestrzeganiu uprawnien pracowniczych i
zwigzkowych zawartych w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych, Kodeksie
Pracy i Uktadach Zbiorowych poprzez :

» Udzielanie dalszej organizacyjnej, merytorycznej i prawnej pomocy
zaktadowym organizacjom zwigzkowym w wykonywaniu ich statutowych
obowigzkow

» Wspomaganie zaktadowych organizacji zwigzkowych w rozstrzyganiu
sporow z pracodawcami

= Wspieranie dziatan zmierzajgcych do likwidacji dyskryminacji , mobbingu



2.

i molestowania w miejscu pracy
Przestrzeganie uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem
Wzmocnienie roli zwigzkéw zawodowych na rzecz bezpieczenstwa pracy,
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i
warunkdw pracy, takze przy ustalaniu regulaminu pracy
Popieranie sprzeciwu w sprawie tworzonych przez rzad przepisow o
stopniowym wygaszaniu emerytur pomostowych
Organizowanie szkolen dla dziataczy zwigzkowych i spotecznych
inspektorow pracy wspdlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy
Kontynuowanie dziatan na rzecz uzyskiwania do pracy w zaktadach
przemystu lekkiego mtodych pracownikéw , przywrdcenia ksztatcenia
mtodziezy w szkotach branzowych
Dazenie do prac nad zmieniajgcymi sie warunkami zatrudnienia —
samozatrudnieniem oraz pracg w warunkach pracy zdalnej, ktéra nie
powinna by¢ przeszkodg do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
Walka o powrdt do sytuacji, aby opinia ZOZ miata wptyw na zwolnienia
pracownikow
Wspieranie i aktywny udziat w organizowanych przez OPZZ protestach
" Potepienie agresywnej napasci Rosji na Ukraine , udzielanie pomocy
uchodZcom z Ukrainy a takze wspomaganie dziatan OPZZ w tym temacie
Utrzymanie i rozwodj dalszej wspotpracy z miedzynarodowymi
organizacjami spotecznymi. Przystgpienie naszej Federacji w 2019 r do
Konfederacji Zw. Zawod. Przemystu w Polsce, ktéra jest cztonkiem
Europejskiej Konfederacji Zwigzkdow Zawodowych Przemystu IndustriAll
rozszerzyto nasze horyzonty wspétpracy miedzynarodowej, zardwno na
szczeblu unijnym jak i regionalnym. Dalsza wspotpraca bedzie zmierzaé
do wypracowywania wspolnych stanowisk dotyczgcych szeroko pojetej
problematyki przemystu lekkiego i ludzi w nim zatrudnionych.
Uczestniczenie w inicjatywach obywatelskich wspierajgcych
niezaleznos¢ zwigzkéw i godng prace
Dazenie do wprowadzenia rozwigzan , ktére bedg miaty na celu lepsza
ochrone pracownikéw przed negatywnymi skutkami epidemii COVID-19

Federacja popiera wszystkie dziatania OPZZ sformutowane w 21

postulatach, ktore powstaty z oczekiwan zwigzkowcoéw, pracownikdw, ich

rodzin oraz emerytow i rencistéow. Dotyczg one szerokich dziatan dla

poprawy  zycia  codziennego naszych  zwigzkowcéw. Realizacja

przedstawionych postulatdw motywuje /mobilizuje/ nas do codziennej

wytezonej pracy zwigzkowe,;.



Najwazniejsze z nich to:

» Coroczny wzrost ptac w oparciu o negocjacje ze zwigzkami zawodowymi

» Woyzsza ptaca minimalna, stop z rosngca inflacja

» Likwidacja wszelkich form dyskryminacji ptacowe;j

» Mozliwosé przechodzenia na emeryture niezaleznie od wieku, a zaleznie
od stazu pracy , gdzie dla kobiet obowigzywatby staz pracy 35 lat, a dla
mezczyzn 40 lat.

» Zatrudnienie tylko na podstawie stosunku pracy - likwidacja smiecidwek

»  Wyzsze zasitki dla bezrobotnych

= 35-godzinny tydzien pracy i 2 wolne niedziele dla pracujgcych w niedziele

=  Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego do 35 dni co wptynie na wzrost
efektywnosci pracy

* Wzmocnienie negocjacji zbiorowych i uktadow zbiorowych pracy

= Zagwarantowanie prawa do strajku dla wszystkich zatrudnionych, prawo
zwigzkéw zawodowych do prowadzenia sporu zbiorowego i strajku z
podmiotem odpowiedzialnym za polityke ptacowg i warunki pracy w
danym przedsiebiorstwie

»  Wiekszy udziat pracownikdw w zarzadzaniu przedsiebiorstwami poprzez
rozszerzanie udziatu ich przedstawicieli w zarzadach i radach nadzorczych

= Dazenie do przywrdcenia w catosci wyptaty z Funduszu Swiadczen
Socjalnych

= Prawo wstepu na teren zaktadu pracy przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, ktdrzy nie sg zatrudnieni u danego pracodawcy, jezeli
wynika to z oczekiwan pracownikéw oraz do prowadzenia polityki
informacyjnej na terenie zaktadu pracy.

= Wspdlnie z OPZZ popieramy projekt ustawy gwarantujgcy
bezpieczenstwo dziataczy zwigzkowych /gdy nieuczciwi pracodawcy
zwalniajg lideréw zw. zawodowych liczac, ze dtugi czas rozpraw
sgdowych wptynie na rozpad organizacji zwigzkowych /

Dziatania i mobilizacja wszystkich zwigzkowcdéw dla realizacji
przedstawionych postulatéw wptyng na zapewnienie w przysztosci
godnych warunkéw zycia i pracy w demokratycznym panstwie prawa.



